COA-E15
Coaching fiir Veranderungsprozesse

Change erfolgreich gestalten

Inhalt und Ziele
Veranderungsprozesse bieten Organisationen und ihren Fiihrungskraften eine Fiille an
Herausforderungen. Viele Flihrungskrafte haben bereits Erfahrungen zum Thema

Veranderung, wollen sich aber auch Ideen von auf3en holen.

Wo befinden Sie sich in Ihrem Verdanderungsprozess?

e Am Beginn: Sie suchen Ideen, was Sie beim Aufsetzen des Vorhabens beriicksichtigen
sollten.

e Mittendrin: Manches lauft ganz gut — manches aber auch nicht so gut. Widerstand macht
Ihnen zu schaffen.

e Gegen Ende: Sie wiirden gerne die Anderungen erfolgreich in die Linie Giberfiihren und

Erfahrungen fiir einen nachsten Prozess auswerten.

Das Coaching soll Sie dabei unterstitzen, lhrer Rolle als Veranderungsverantwortliche gut

nachzukommen und Change-Prozesse erfolgreich aufzusetzen bzw. zu betreiben.

Lernmethode

Coaching und Supervision einzeln und im Team, kollegiale Fallberatung

Zielgruppe
Flihrungskrafte und deren Stellvertretung, Teamleiter:innen, Projektleiter:innen; Personen,

die mit Change-Projekten betraut sind

Trainerin und Trainer

Coaching-Pool der Verwaltungsakademie des Bundes

Zeit & Ort

Dauer: 4 Stunden
Seminarnummer: COA-E15

Termin: nach Vereinbarung
Ort: nach Vereinbarung
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Organisation

Seminarleitung: Frau Dipl.-P4d." Marion Pilz-Zikulnig, BEd MA
Sekretariat: Frau Nedeljka Haag
Anmerkungen

Wir ersuchen Sie, lhre Anmeldung um ein formloses Schreiben zu erganzen, das den Anlass
Ihrer Anfrage und das zu bearbeitende Thema beinhaltet. Wir empfehlen lhnen jedenfalls vor
Inanspruchnahme des Coachings ein Seminar zu der entsprechenden Thematik aus unserem

Programm zu besuchen.

Die Anmeldung im Dienstweg ergdnzen Sie bitte um ein formloses Schreiben zum Anlass lhrer
Anfrage. So kdnnen wir Sie gezielt bei der Auswahl der oder des Coach beraten. Teilen Sie uns

auBerdem lhre Funktion und Ihr Aufgabenfeld und den Change-Prozess mit.

In dem Fall, dass Sie ein Coaching beantragen mdchten, ohne |hre Dienststelle zu informieren,
melden Sie sich bitte direkt bei uns, und wir behandeln Ihre Anfrage vertraulich. Kontaktieren

Sie diesbeziglich Frau Pilz-Zikulnig (marion.pilz-zikulnig@bmkoes.gv.at).
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